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Załącznik do Zarządzenia nr Auli | 9030
Dyrektora Instytutu Sieć Badawcza Łukasiewicz — PORT Polski

Ośrodek Rozwoj „Technologii z siedzibą we Wrocławiu, z dnia

SDZIESS r.

W edycji 16 naniesiono aktualizacje związane z

dostosowaniem Regulaminu do art. 8 ustawy o Sieci

Badawczej Łukasiewicz zgodnie z pismem Prezesa

Centrum Łukasiewicz z dnia 18 grudnia 2025 r.,

DOOS-SOS.0112.46.2025. Wycofano z użycia

załącznik z ogólną strukturą organizacyjną.

Wprowadzono załącznik nr 1 (R-01-Z-02-BDI) ze

strukturą organizacyjną instytutu i załącznik nr 2 (R-
01-2-03-BDI) z opisem struktury organizacyjnej.

Zrezygnowano z odniesień do zakładu leczniczego z

uwagi na rezygnację z prowadzenia przez Instytut
działalności leczniczej.

Rozdział 1

Postanowienia ogólne

51
1. Regulamin Organizacyjny instytutu Sieć

Niniejszy dokument jest własnością Sieci Badawczej
Łukasiewicz —- PORT Polskiego Ośrodka Rozwoju Technologii
isłuży jedynie do użytku wewnętrznego. Nie może być
udostępniany stronom trzecim bez pisemnego zezwolenia

właściciela lub jego przedstawiciela.

26-02. 4036

The Polish language shall be the authentic language
of the present document. Should this document be made also

inother language versions, in case of any discrepancies
the Polish language version shall prevail.

Annex to the Decree Ne ayu] A0AG
of the Director of the Institute Łukasiewicz Research Network

— PORT Polish Cęnter, for Technology Development based

in Wrocław of JO 03
|

The 16th edition includes updates related to the

adaptation of the Regulations to Article 8 of the Act on

the Łukasiewicz Research Network in accordance with

the letter from the President of the Łukasiewicz Center

dated December 18, 2025, DOOS-SOS.0112.46.2025.

Appendix with its genera! organizational structure has

been withdrawn. Appendix No. 1 (R-01-2-02-BDI)
with its organizational structure and Appendix No. 2

(R-01-2-03-BDI) with its organizational structure

description have been introduced. References to the

healthcare facility have been omitted due to the

Institute's decision to discontinue medical activities.

Chapter 1

General Provisions

51
1. The Organisational Rules and Regulations of

This document is the property of the Łukasiewicz Research

Network -— PORT Polish Center for Technology Development
and is for internal use only. It may not be shared with third

parties without the written permission of the owner

or its representative.
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Badawcza Łukasiewicz działającego pod
nazwą Sieć Badawcza Łukasiewicz — PORT

Polski Ośrodek Rozwoju Technologii (zwany
dalej „Regulaminem”) określa strukturę
organizacyjną Instytutu Sieci oraz zakres i

tryb pracy komórek organizacyjnych.

. Instytut Sieci działa na podstawie ustawy
zdnia 21 lutego 2019 r. o Sieci Badawczej
Łukasiewicz, wydanych najej podstawie
przepisów wykonawczych oraz statutu

Instytutu Sieci.

Prawa i obowiązki pracowników Instytutu
Sieci regulują przepisy Ustawy oraz przepisy
prawa pracy, w tym w szczególności ustawa

z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
oraz Regulamin Pracy Pracowników Sieć

Badawcza Łukasiewicz — PORT Polskiego
Ośrodka Rozwoju Technologii.

g 2

Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:

1) Centrum -— należy przez to rozumieć

Centrum Badań i Rozwoju;

2) Dyrektorze Instytutu — należy przez

5)

to rozumieć Dyrektora instytutu Sieć

Badawcza Łukasiewicz - PORT Polski

Ośrodek Rozwoju Technologii;

Instytucie lub Instytucie Sieci - należy
przez to rozumieć Sieć Badawczą
Łukasiewicz - PORT Polski Ośrodek

Rozwoju Technologii;

Kierowniku komórki organizacyjnej -

należy przez to rozumieć:

a. Dyrektora: Centrum, Departamentu,
Samodzielnego Departamentu, Biura,

. Głównego Księgowego,
„.

Kierownika Działu,
„ Managera Laboratorium,
.

Lidera Grupy Badawczej (także Senior

Lidera i Junior Lidera);

Komórce organizacyjnej — należy przez
to rozumieć Centrum, departament,

Strona/Page:
2z28

the Łukasiewicz Research Network institute

operating under the name Łukasiewicz

Research Network — PORT Polish Center for

Technology Development (hereinafter
referred to as the "Rules and Regulations" or

just "Regulations”) define the organisational
structure of the Network Institute and the

scope and mode of operation of the

organisational units.

.
The Network Institute operates under the

Act of 21 February 2019 on the Łukasiewicz

Research Network, the  implementing
regulations issued thereunder, and the

statute of the Network Institute.

.
The rights and obligations of employees of

the Network Institute are regulated by the

provisions of the Act and the provisions of

labor law, including in particular the Act of

26 June 1974 - the Labor Code and the Work

Regulations for Employees of the

Łukasiewicz Research Network - PORT of the

Polish Center for Technology Development.

6 2

Any reference in these Rules

and Regulations to:

1) Center — this shall be understood as the

Research and Development Center;
2) Director of the Institute or Institute

Director — this shall be understood as

the Director of the Łukasiewicz Research

Network - PORT Polish Center for

Technology Development institute;
i

Institute or Network Institute — this shall

be understood as the Łukasiewicz

Research Network — PORT Polish Center

for Technology Development;
Head of an organizational unit - this

shall be understood to mean:

a. Director of: Center, Department,
Independent Department, Office,
Chief Accountant,
Head of Division,
Laboratory Manager,
Research Group Leader (also
Senior Leader and Junior Leader);

5) Organisational unit — this shall be

understood as a Center, department,

Niniejszy dokument jest własnością Sieci Badawczej This document is the property of the Łukasiewicz Research

Łukasiewicz - PORT Polskiego Ośrodka Rozwoju Technologii Network - PORT Polish Center for Technology Development
isłuży jedynie do użytku wewnętrznego. Nie może być and is for internal use only. It may not be shared with third
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samodzielny departament, biuro, dział,
laboratorium, grupę badawczą lub inną
komórkę określoną w strukturze

organizacyjnej Instytutu;

Radzie - należy przez to rozumieć Radę
Instytutu;

Rozporządzeniu MEiN - należy rozumieć

Rozporządzenie Ministra Nauki

i Szkolnictwa Wyższego z dnia 27 marca

2019 r. w sprawie wykazu stanowisk,
na których są zatrudniani pracownicy
Centrum Łukasiewicz i instytutów
działających w ramach Sieć Badawcza

Łukasiewicz, oraz kwalifikacji
wymaganych do ich zajmowania;

Sieci —- należy przez to rozumieć Sieć

Badawczą Łukasiewicz;

Statucie — należy przez to rozumieć

statut Sieć Badawcza Łukasiewicz — PORT

Polskiego Ośrodka Rozwoju Technologii;

Ustawie - należy przez to rozumieć

ustawę z dnia 21 lutego 2019 r. o Sieci

Badawczej Łukasiewicz;

Zastępcy Dyrektora Instytutu — należy
przez to rozumieć Zastępcę Dyrektora
Instytutu ds. Badawczych lub Zastępcę
Dyrektora Instytutu ds. Finansowych
i Operacyjnych;

Zastępcy ' Dyrektora Instytutu ds.

Finansowych i Operacyjnych - należy
przez to rozumieć także Zastępcę
Dyrektora Instytutu ds. Finansowych i

Organizacyjnych.

83
1. Do zadań Instytutu nałeży w szczególności:

3.

1) realizacja projektów badawczych
w ramach celu Sieci, o którym mowa

w art. 1 ust. 2 pkt 1 Ustawy;

2) komercjalizacja;

3) współpraca międzynarodowa w zakresie

badań naukowych i prac rozwojowych
oraz komercjalizacji.

Instytut może prowadzić inną niż określona

w ust. 1 działalność w zakresie i formach

określonych w Statucie.

Działalność, o której mowa w ust. 2,

Niniejszy dokument jest własnością Sieci Badawczej
Łukasiewicz - PORT Polskiego Ośrodka Rozwoju Technołogii
isłuży jedynie do użytku wewnętrznego. Nie może być
udostępniany stronom trzecim bez pisemnego zezwolenia

właściciela tub jego przedstawiciela.
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independent department, office,
division, laboratory, research group or

other unit specified in the organisational
structure of the Institute;
Council - this shall be understood as the

Institute Council;
MEIN Regulation — shall be understood

as the Regulation of the Minister of

Science and Higher Education of 27

March 2019 on the list of positions in

which employees of the Łukasiewicz

Center and institutes operating within

the Łukasiewicz Research Network are

employed, and the  qualifications
required to occupy them;
Network — this shall be understood as

the Łukasiewicz Research Network;

Statute — this shall be understood as the

statute of the Łukasiewicz Research

Network - PORT Polish Center for

Technology Development;
10) Act = this shall be understood as the Act

of 21 February 2019 on the Łukasiewicz

Research Network;
11) Deputy Director of the Institute — this

shall be understood as the Deputy
Director of the Institute for Research or

the Deputy Director of the Institute for

Finance and Operations;
12)Deputy Director of the Institute for

Finance and Operations — this shall also

be understood as the Deputy Director

of the Institute for Financial and

Organizational Affairs.

83
Institute's core tasks include:

1) implementation of research projects
aspart of the Network objective
referred to in Articie 1 section 2 point
1 of the Act;

2) commercialisation;

3) international cooperation on scientific

research, development work

and commercialisation.

The Institute may engage in activities other

than those set out in section 1, provided
that the scope and form of such activities

are consistent with the Statute.

3. Financially and accounting-wise,

This document is the property of the Łukasiewicz Research

Network — PORT Polish Center for Technology Development
and is for internal use only. It may not be shared with third

parties without the written permission of the owner

or its representative.
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jest wydzielona pod względem finansowym
irachunkowym z działalności określonej
w ust 1.

Szczegółowy przedmiot i zakres działania

Instytutu określa Statut.

5 4

Instytutem kieruje Dyrektor Instytutu
przy pomocy Zastępców Dyrektora
Instytutu, Głównego Księgowego
oraz pozostałych Kierowników komórek

organizacyjnych i pracowników
zatrudnionych na samodzielnych
stanowiskach pracy.

W czasie nieobecności Dyrektora Instytutu
jego obowiązki pełni wskazany Zastępca
Dyrektora Instytutu lub wyznaczony przez

Dyrektora Instytutu Kierownik komórki

organizacyjnej.

W czasie nieobecności Zastępców Dyrektora
Instytutu, ich obowiązki pełnią wyznaczeni
przez nich Kierownicy komórek

organizacyjnych.

Kierownika komórki organizacyjnej w czasie

jego nieobecności zastępuje jego zastępca.
Jeżeli Kierownik komórki organizacyjnej nie

ma zastępcy, zastępuje go bezpośredni
przełożony. W uzasadnionych przypadkach
bezpośredni przełożony może w czasie

nieobecności Kierownika komórki

organizacyjnej przejąć całość lub część jego
zadań do wykonywania z pominięciem
zastępcy.

Rozdział 2

Organy Instytutu

85
Organami Instytutu Sieci są:

1) Dyrektor Instytutu;

2) Rada Instytutu.

Żadania i kompetencje Dyrektora Instytutu
określa Ustawa, Statut oraz niniejszy
Regulamin.

Zadania i kompetencje Rady określa

Ustawa i Statut. Rada Instytutu działa na

podstawie  uchwalonego przez siebie

Strona/Page:
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the activities referred to in section 2 shall

be treated as being separate
from the activities referred to in section 1.

The detailed subject and scope
ofthe Institute's operations is defined

by the Statute.

54
.

The Institute is managed by the Director of

the Institute with the assistance of the

Deputy Directors of the Institute, the Chief

Accountant and other Heads of

organizational units and employees
employed in independent positions.

During Institute Directors absence,
his duties shall be assumed by a designated
Deputy Institute Director or a Director-

appointed Head of organisational unit.

During Deputy Institute Directors” absence,
their duties shall be assumed by Institute

Heads of organisational units appointed by
them.

.
The Head of an organizational unit is

deputized by his or her deputy during their

absence. If the Head of an organizational
unit does not have a deputy, their

immediate superior will act as their

substitute. In justified cases, the immediate

superior may assume all or part of the

Head of an organizational unit's duties

during their absence, bypassing the deputy.

Chapter 2

Institute's governing bodies

85
The Network Institute's governing bodies

are:

1) the Institute Director;

2) the Institute Council.

The powers and responsibilities
of the Institute Director are defined in the

Act, the Statute and these - Rules

and Regulations.

The powers and responsibilities of the

Institute Council are defined by the Act

andthe Statute. The Institute Council

Niniejszy dokument jest własnością Sieci Badawczej This document is the property of the Łukasiewicz Research

Łukasiewicz — PORT Polskiego Ośrodka Rozwoju Technologii Network — PORT Polish Center for Technology Development
isłuży jedynie do użytku wewnętrznego. Nie może być and is for internal use only. It may not be shared with third
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Rozdział 3

Dyrektor Instytutu

86
Dyrektor Instytutu prowadzi
sprawy oraz zapewnia
funkcjonowania Instytutu.
W ramach swoich obowiązków Dyrektor
Instytutu:
1) jest przełożonym

pracowników Instytutu
z zachowaniem ścieżki służbowej;

2) reprezentuje Instytut na zewnątrz;

bieżące
ciągłość

wszystkich
Sieci

3) odpowiada za wyniki _ działalności

badawczej i wdrożeniowej Instytutu;

4) odpowiada za prawidłowe
funkcjonowanie Instytutu Sieci w jej
strukturze, w tym za zapewnienie:

a. przestrzegania regulaminów,
o których mowa w art. 31 ust. 1

Ustawy,

. Współpracy z innymi instytutami Sieci

i pa Centrum Łukasiewicz

przy realizacji _' interdyscyplinarnych
projektów badawczych, o których
mowa wart. 31 ust. 2 Ustawy.

Do zadań Dyrektora Instytutu należy:

1) sporządzanie projektu rocznego:
a. planu działalności Instytutu

na podstawie rocznego
lub strategii działalności Sieci,

b. planu finansowego Instytutu Sieci;

Sieci

planu

2) sporządzanie rocznego:
a. sprawozdania z działalności Instytutu

Sieci,
b. sprawozdania finansowego Instytutu

Sieci;

2.

3.
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operates under  itsadopted a rules

and regulations.

Chapter 3

Institute Director

5 6

The Director of the Institute manages the

current affairs of the Institute and ensures

the continuity of its operations.
As part of his duties, the Director of the

Institute:

1) act as a superior to all

of the Network Institute,
the line of authority;

2) represent the Institute in

affairs;
3) be  accountable

of the Institute's

and implementation activities;
4)be responsible for the Network

Institute's due  functioning within

its structure, including for ensuring:

a. compliance with the rules

and regulations referred to in Article

31 section 1 of the Act,

.
efficient cooperation with

Network institutes and

Łukasiewicz Center on

the implementation of other

interdisciplinary research projects
referred to in Article 31 section 2

of the Act.

The Institute

include:

1) preparing drafts of annual:

a. operational plans of the Network

Institute, based on annual

operational plans of the Network

or the Network's operating strategy,

b. financial plans of the Network '

Institute;

2) preparing annual:

a. operationał! reports of the Network

Institute,

b. financiał statements of the Network

Institute;

employees
following

external

the results

research

for

other

the

Director's  responsibilities

This document is the property of the Łukasiewicz Research

Network — PORT Polish Center for Technology Development
and is for internal use only. It may not be shared with third

parties without the written permission of the owner
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