Zatacznik nr 2 do SIWZ
Nr sprawy: P0O.271.10.2020
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiot zamdwienia:
1. Przedmiotem zaméwienia sg ustugi rekrutacyjne polegajace na:

a) poszukiwaniu, doborze i zaprezentowaniu Zamawiajgcemu kandydatéw na wskazane przez
Zamawiajgcego stanowiska, ktérzy spetniaé bedg okreslone przez Zamawiajgcego
wymagania,

b) posredniczeniu w komunikacji pomiedzy Zamawiajgcym i Kandydatem w procesie
rekrutacji, w tym w szczegdlnosci organizacji spotkan Zamawiajgcego z Kandydatem oraz
przekazywania informacji zwrotnych Kandydatom,

c) zweryfikowaniu informacji podanych przez Kandydata w jego CV oraz na zyczenie
Zamawiajacego, zebraniu referencji od poprzednich pracodawcéw Kandydata,

dla stanowisk menedzerskich i/lub naukowych (z poziomu Principal/Senior Scientist) w
obszarze badawczym w Instytucie. Przedmiot zamowienia obejmuje realizacje ustug
rekrutacyjnych dla maksymalnie 7 stanowisk, przy czym Zamawiajacy jest zobowigzany do
ztozenia zamoéwien na realizacje ustug rekrutacyjnych obejmujgcych 2 stanowiska.
Zamawiajacy nie jest zobowigzany do ztozenia zamowien w ilosci wiekszej niz 2 zamowienia.
Zamawiajacy nie jest zobowigzany do zatrudnienia kandydatéw na stanowiska objete
zamowieniem. Wykonawca jest zobowigzany do realizacji ustug rekrutacyjnych obejmujacych
do 7 zamdwien ztozonych przez Zamawiajgcego.

. Termin obowigzywania umowy: 24 miesigce, liczac od dnia zawarcia umowy lub do wyczerpania

maksymalnej wartosci umowy, o ktérej mowa w § 4 ust. 3 wzoru umowy, w zaleznosci od tego,
ktore ze zdarzen nastgpi wczesniej.

. Zlecanie ustugi:

Ustugi bedg zlecane przez Zamawiajacego poprzez przekazanie Wykonawcy zaméwienia
przestanego e-mailem zawierajgcego nazwe stanowiska, opis zadan i wymagania stawiane
Kandydatom.

Prezentacja Kandydatéw — forma i zasady:

a) Pisemny Raport zawierajgcy CV i charakterystyke rekomendowanych kandydatow
(dotyczacg ich doswiadczen, osiggnie¢, poziomu kompetencji, motywacji) wraz
z informacjami o oczekiwaniach finansowych, dostepnosci czasowej i wnioskow
z przeprowadzonych rozmaow rekrutacyjnych.

b) Prezentacja Kandydata bedzie poprzedzone przestaniem Zamawiajgcemu jego imienia i
nazwiska celem weryfikacji, czy nie zostata on wczes$niej zaangazowany w proces
rekrutacyjny na dane stanowisko u Zamawiajgcego (czy Zamawiajacy nie pozyskat
wczesniej z innego Zrodta niz od Wykonawcy CV tej osoby w zwigzku z jej
zainteresowaniem udziatem w rekrutacji na dane/ lub podobne stanowisko.

c) Jezeli Zamawiajgcy poinformuje Wykonawce o wczesniejszym zaangazowaniu danej osoby
w proces rekrutacyjny na stanowisko, Wykonawca nie przedstawi Zamawiajgcemu raportu
na temat tej osoby a jej ewentualne zatrudnienie nie bedzie powodowato po stronie
Zamawiajacego obowigzku zaptaty wynagrodzenia Wykonawcy.

d) Kandydat bedzie traktowany jak Kandydat zarekomendowany Zamawiajgcemu przez
Wykonawce przez okres 18 miesiecy od dnia przedstawienia Zamawiajgcemu raportu. W
przypadku zaakceptowania kandydata do zatrudnienia przed uptywem tego okresu,
Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie za realizacje ustugi rekrutacyjnej, na warunkach
okreslonych w we wzorze umowy.

5. Gwarancja:



6.

a) Wykonawca udziela Zamawiajgcemu gwarancji dotyczgcej zatrudnionego
zarekomendowanego Kandydata. Szczegdtowe warunki opisane zostaty we wzorze umowy

8§7.

b) Okres gwarancji wynosi 12 miesiecy. Bieg gwarancji bedzie rozpoczynat sie w:

- w dniu przekazania przez Zamawiajgcego Wykonawcy decyzji o zamiarze
zatrudnienia danego kandydata — w stosunku do kandydata, z ktérym nie zostata
zawarta umowa, w szczegolnosci, gdy kandydat odmaowit zawarcia umowy;

- w dniu rozpoczecia wykonywania przez kandydata pracy lub wspdtpracy, zgodnie z
zawartg z kandydatem umowa lub w dniu, w ktérym kandydat miat rozpocza¢ prace
lub wspotprace, zgodnie z zawartg umowg — w stosunku do kandydata, ktory nie
podjat pracy, pomimo zawarcia umowy oraz kandydata, ktéry zawart umowe, ktéra
zostata rozwigzana w okolicznosciach, o ktérych mowa w art. 7 ust. 3 umowy.

Dziatalnos¢ konkurencyjna

a) Wykonawca zobowigzuje sie, iz w terminie 24 miesiecy od daty zatrudnienia przez
Zamawiajacego ostatniego kandydata zarekomendowanego przez Wykonawce nie bedzie
podejmowat jakichkolwiek dziatarn rekrutacyjnych na rzecz innych podmiotéw wobec
pracownikow Zamawiajgcego, z wytaczeniem pracownikdw Zamawiajgcego w okresie
wypowiedzenia.

b) Osoby zatrudnione w wyniku rekomendacji Wykonawcy pozostaja wytgczone z
jakichkolwiek dziatan rekrutacyjnych inicjowanych przez Wykonawce przez caty okres ich
zatrudnienia przez Zamawiajgcego

Wytacznosé na prowadzenie procesu rekrutacji na stanowisko zlecone Wykonawcy
Okreslana kazdorazowo indywidualnie w kazdym Zamowieniu.

Poufny charakter informacji.

Dziatajgc na podstawie art. 37 ust. 6 ustawy PZP Zamawiajacy informuje, ze nie udostepnit
czesci SIWZ dotyczacej szacowane] wysokosci wynagrodzenia na dane stanowiska w ramach
niniejszego postepowania. Powyzsza informacja ma charakter poufny.

W celu uzyskania w/w informacji, Wykonawca moze zwrdci¢ sie do Zamawiajgcego o
uzyskanie informacji przedktadajgc jednoczesnie ,0$wiadczenie o zachowaniu poufnosci”, na
wzorze stanowigcym zatgcznik nr 1 do OPZ. Oswiadczenie nalezy przesta¢ w formie skanu -
wydrukowanego i podpisanego przez osobe upowazniong do reprezentowania Wykonawcy na
adres e-mail: beata.bocian@port.org.pl. Zamawiajacy udzieli odpowiedzi odpowiednio w
terminach przewidzianych w art. 38 ust. 1 ustawy PZP, z zastrzezeniem, ze w sytuacji gdy
Wykonawca nie przedtozy w/w oswiadczenia, Zamawiajgcy nie bedzie zobligowany do
udzielenia informacji poufne;j.

Srodki majace na celu zachowanie poufnosci informacji

Zamawiajacy zagda, aby Wykonawca ztozyt oswiadczenie, w ktorym zobowigze sie do
nieudostepniania informacji poufnej innym podmiotom, niewykorzystywania informacji poufnej
w innym celu niz dla uczestnictwa w postepowaniu o udzielenie zamowienia oraz ew. w celu
realizacji umowy zawartej w wyniku postepowania, jak réwniez do nalezytego zabezpieczenia
informacji poufnych przed nieuprawnionym dostepem innych podmiotéw. Zamawiajgcy
udostepni poufng czes¢ dokumentacji po odebraniu ,08wiadczenia o zachowaniu poufnosci”.

Zatacznik:

D

Wzér oswiadczenia o zachowaniu poufnosci



